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Das aprivis-Leitbild 2026, ..

Der Blick fur das Wesentliche...

Wurzeln und Werdegang

aprivis entstammt dem Pflegesektor des Sozial- und Gesundheitswesens und durchlief
samtliche professionellen Ebenen, von der Basis bis zum Fihrungsmanagement. Wir sprechen
die Sprache der Dienstleister und verstehen die Anliegen der Anvertrauten.

Lernen und lehren

aprivis und Wissenszuwachs sind untrennbar miteinander verbunden. Daraus einwickelte sich
bis heute ein Kompetenzfundament aus Pflege, Padagogik, Psychologie und Management, um
unsere Klienten mit ihren Lebensanforderungen effektiv und zielorientiert unterstitzen zu
kdénnen.

Verhaltens- und Fiihrungskonzept

aprivis lebt ein situatives Verhaltens- und Flihrungskonzept mit einer respektvollen
Grundeinstellung. Wir fihren, fordern und fordern Menschen. Dabei zeigen wir sowohl
Perspektiven als auch Grenzen auf. Wir geben Wertschatzung, erméglichen Verantwortung,
vermitteln Zugehorigkeit und orientieren uns an vorhandene Ressourcen der uns anvertrauten
Menschen.

Leistung und Giite

aprivis unternimmt die richtigen Dinge und legt Wert auf den richtigen Zeitpunkt. Nach
bestem Wissen und zu IThrem Nutzen holen wir Sie dort ab, wo Sie sich existenziell befinden.
Wir bieten Ihnen die passende Lésung flir Ihre Situation und orientieren uns an Ergebnissen.
Das verstehen wir unter Qualitat und Kundenorientierung.

Werte und Menschenbild

aprivis lebt Einstellungen auf Basis von ethisch-kulturellen Werten. Wir achten den einzelnen
Menschen mit seinem Lebensweg. Als Original mit den ihm eigenen Starken, Schwachen und
Handicaps. Diskretion, Vertrauen und Verbindlichkeit ist die Basis unserer Tatigkeit.

Mit dem Wesentlichen im Blick gewinnen wir Menschen.
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